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IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione,relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTOIID.P.R.8marzo1999,n.275,Regolamentodell’autonomiascolastica;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;
CONSIDERATA l'esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del
principio di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;
CONSIDERATA I’esigenza di garantire la qualita dell’offerta formativa in termini di maggior numero
possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione,in aule e spazi
adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;
PRESO ATTO che la formazione e I'’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita scolastica;
PRESO ATTO che la scuola non & soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento, ma una comunita
organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi
di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti;
A tal fine, & redatto il presente Patto secondo le norme e i criteri stabiliti nel Decreto del Presidente della
Repubblica del 21 novembre 2007 n. 235, inteso integrare il precedente D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998,
Statuto delle studentesse e degli studenti, e recepisce le indicazioni proposte nella Circolare MIUR prot.
3602/PO del 31 luglio 2008.
Esso integra il Regolamento di Istituto ed esplicita i doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, studenti e
famiglie e trova completamento nel Regolamento di disciplina.

In particolare:

LA SCUOLA nelle figure del Dirigente Scolastico e dei Docenti si impegna a:

e creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze, la
maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse abilita, 'accompagnamento
nelle situazioni di disagio, la lotta ad ogni forma di pregiudizio e di emarginazione;
o offrire agli alunni, tramite i suoi operatori, modelli di comportamento corretto, rispettoso delle
regole, tollerante, responsabile, disponibile al dialogo ed al confronto;
e operare secondo le indicazioni nazionali ed a realizzare le scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto ad apprendere;

efavorire I'acquisizione dell’'uso consapevole delle tecnologie digitali;
e procedere alle attivita di verifica e di valutazione in modo congruo rispetto alla programmazione e ai
ritmi di apprendimento, chiarendone le modalita e motivando i risultati;
e comunicare costantemente con le famiglie in merito ai risultati, alle difficolta, ai progressi
nell’attivita educativo-didattica ad agli aspetti inerenti il comportamento;

emantenere la riservatezza sui dati sensibili e le notizie riguardanti le alunne e gli alunni;

eoffrire attrezzature e sussidi didattico-tecnologici adeguati;
* prevenire, vigilare e intervenire tempestivamente nel caso di episodi di bullismo, cyberbullismo,
vandalismo e in osservanza degli altri divieti.

IL PERSONALE NON DOCENTE si impegna a:

e fornire con trasparenza e tempestivita le informazioni richieste nel rispetto dei ruoli e delle
competenze di ciascuno secondo la normativa della privacy;

e fornire aiuto nella gestione e nella vigilanza in particolari momenti (laboratori, spettacoli,
animazioni, intervallo, temporanee assenze) in relazione ai propri compiti e tempi di lavoro;

e garantire la pulizia e I'ordine degli ambienti scolastici;

e contribuire ad una confortevole e funzionale organizzazione degli spazi scolastici e degli arredi.



LA FAMIGLIA per una proficua collaborazione SIIMPEGNA A:

e trasmettere ai propri il principio che la scuola € di fondamentale importanza per la loro crescita, nel
rispetto dei valori condivisi;

¢ instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di insegnamento e la loro
competenza valutativa;

e tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando costantemente le
comunicazioni scuola-famiglia (circolari cartacee o su web);

e partecipare alle riunioni previste, in particolare quelle dell’inizio dell’anno, nel corso delle quali
vengono illustrati il P.T.O.F., il Regolamento della scuola, le attivita che saranno svolte nell’anno;

¢ intervenire, con coscienza e responsabilita, rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a carico di
persone, arredi, materiale didattico, anche con il risarcimento del danno;

¢ adottare uno stile di vita rispettoso delle regole di civile convivenza e della dignita e dell’integrita
delle persone, nel riconoscimento delle differenze di genere, cultura e religione, che orienti i bambini
verso comportamenti socialmente accettabili e condivisibili.

. prelevare i propri figli nell’orario d’uscita indicato dalla scuola. Qualora i genitori (o
gli adulti) dei bambini, che normalmente vengono prelevati personalmente, siano in ritardo, il
personale collaboratore scolastico dovra custodire questi alunni, attuando tutti gli accorgimenti di
comunicazione con la famiglia, con il Dirigente e/o il suo collaboratore vicario e fino a quando non
venga provveduto in merito e i bambini prelevati in sicurezza. Se il problema del ritardo persiste
nel tempo ed & cronico, la scuola avvisera i servizi sociali del Comune di residenza e le autorita di
polizia per indagare quali sono i motivi di questi abbandoni temporanei del minore.
Pertanto la famiglia & consapevole che ricade anche sotto la sua responsabilita impartire ai figli
un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti e che tali responsabilita non vengono meno per
il solo fatto che il figlio sia affidato alla vigilanza di altri nella scuola (art. 2048 c.c.).
Sottoscrivendo il Patto, il genitore-affidatario & pienamente consapevole dei doveri e dei diritti richiamati
nel presente documento e le responsabilita in esso dichiarate.
Sottoscrivendo il Patto, il Dirigente Scolastico, in quanto rappresentante legale dell’Istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo Grassano-Miglionico”assume I'impegno affinché i diritti degli alunni e delle famiglie,
nel presente documento dichiarati, siano pienamente garantiti.

“ll presente patto di corresponsabilita viene pubblicato sulla bacheca dei genitori, per la richiesta di
presa visione ed adesione. Ogni genitore viene reso edotto chela spunta su presa visione ed
adesione genera in piattaforma una “Tabella firme”che, munita di firma digitale del Dirigente
Scolastico, sara registrata nel sistema di gestione documentale Gecodoc per I'archiviazione in uno
col patto”

IL DIRIGENTESCOLASTICO

Prof. Carlo Massaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli
studenti della scuola secondaria
VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR,ottobre2017,per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo;
VISTA Ila Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione
civica;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;
CONSIDERATA I'esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del
principio di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;
CONSIDERATA l'esigenza di garantire la qualita dell’offerta formativa in termini di maggior numero
possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi
adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;
PRESO ATTO che la formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita scolastica;
PRESOATTOchelascuolanonésoltantoilluogoincuisirealizzal’apprendimento,ma una comunita
organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi
di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti;
A tal fine, & redatto il presente Patto secondo le norme e i criteri stabiliti nel Decreto del Presidente della
Repubblica del 21 novembre 2007 n. 235, inteso integrare il precedente D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998,
Statuto delle studentesse e degli studenti, e recepisce le indicazioni proposte nella Circolare MIUR prot.
3602/PO del 31 luglio 2008.
Esso integra il Regolamento di Istituto ed esplicita i doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, studenti e
famiglie e trova completamento nel Regolamento di disciplina.

In particolare:

LA SCUOLA nelle figure del Dirigente Scolastico e dei Docenti si impegna a:

e assicurare modalita comunicative scuola/famiglia improntate alla chiarezza, nonché trasparenza
(informazione in merito alle linee essenziali del POF e del Regolamento di Istituto, comunicazioni
organizzative);

e assicurare modalita comunicative/relazionali adulto/ragazzo improntate al rispetto, al confronto ed
al dialogo costruttivo (rinforzo dell'autostima, disponibilita all'ascolto, giusta enfasi sugli sforzi fatti),
ma anche al contenimento e alla dissuasione degli atteggiamenti inadeguati e scorretti;

e mantenere chiarezza e coerenza dell'offerta didattico- educativa;

e offrire massimo impegno e competenza per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e
formativi;

e garantire un carico di lavoro equilibrato e concordato tra i docenti per assicurare il consolidamento
degli apprendimenti;

e assicurare impegno da parte dei docenti nel confronto e nella pianificazione delle attivita di verifica
e nell’assegnazione dei compiti a casa;

e controllare I'avvenuta comprensione e assimilazione dei contenuti attraverso domande in classe,
verifica dello studio personale, del lavoro a casa e le altre attivita collegate;

e guidare gli alunni ad acquisire la consapevolezza che I'errore non & un momento negativo della loro
prestazione, ma & un momento di crescita attraverso la consapevolezza ed accettazione di esso
inizia il cammino di miglioramento;



e stabilire con anticipo le verifiche scritte previste comunicandole agli alunni;

e eseguire la correzione delle verifiche e restituirle agli alunni in tempi brevi;

e adottare metodologie relazionali comuni nei confronti dei ragazzi e avere un atteggiamento
disponibile al dialogo ma fermo nei confronti del rispetto di regole, alcune delle quali sono: eseguire
i lavori entro il termine stabilito, portare puntualmente il materiale necessario, disporsi in un
atteggiamento di attenzione e di silenzio durante le lezioni, non tenere il cellulare acceso e
comunque mai fuori dallo zaino, non aspettare o attardarsi nei corridoi, non utilizzare strumenti
impropri durante attivita in cui non servono,alzarsi in piedi in segno di rispetto all’entrata del
docente,spostarsi ordinatamente all’interno della scuola.

IL PERSONALE NON DOCENTE si impegna a:
e fornire con trasparenza e tempestivita le informazioni richieste nel rispetto dei ruoli e delle
competenze di ciascuno secondo la normativa della privacy;
e fornire aiuto nella gestione e nella vigilanza in particolari momenti (laboratori, spettacoli,
animazioni, intervallo, temporanee assenze) in relazione ai propri compiti e tempi di lavoro;
e garantire la pulizia e I'ordine degli ambienti scolastici;
e contribuire ad una confortevole e funzionale organizzazione degli spazi scolastici e degli arredi.

LA FAMIGLIA per una proficua collaborazione SIIMPEGNA A:

e riconoscere la figura docente come alleato nel perseguire la formazione e I'educazione del proprio figlio
(disponibilita al colloquio, al confronto propositivo e alla collaborazione nelle situazioni quotidiane e in
relazione a possibili problematiche);

e manifestare fiducia e rispetto della professionalita docente e del suo operato (accogliere positivamente
le proposte di lavoro, valorizzare/accettare consigli ed interventi educativi, continuare in famiglia le
strategie educative concordate);

e contenere eventuali tensioni dovute a reciproche incomprensioni o punti di vista diversi (confronto
rispettoso e diretto con il docente interessato tramite richiesta di colloquio individuale con il
coordinatore e/o gli altri docenti);

e garantire vicinanza e attenzione al cammino scolastico dei figli e sollecitudine nel soddisfare le richieste
degli insegnanti (controllo del diario, dei lavori da svolgere a casa, di eventuali avvisi e delle richieste
specifiche di materiale scolastico);

e collaborare attivamente con i docenti nella condivisione di una comune azione educativa e formativa;

e seguire l'andamento didattico-disciplinare dei figli: prendere visione dei voti e di eventuali
comunicazioni dei docenti, partecipare alle riunioni collegiali (assemblee e consigli di classe), contattare
eventualmente i propri rappresentanti,utilizzare i colloqui individuali con i docenti.

GLI ALUNNI SI IMPEGNANO a :

e rispettare gli orari delle lezioni;

e portare il materiale necessario allo svolgimento delle attivita;

e frequentare regolarmente le lezioni;

e avere cura del materiale personale, di quello collettivo e dell'ambiente circostante;

e rispettare i compagni, ascoltarli e aiutarli;

e rispettare i docenti e i non docenti: esprimersi con un linguaggio verbale e gestuale corretto,
ascoltare e seguire le indicazioni di lavoro;

e vivere i momenti di convivenza sociale (lezioni, laboratori, mensa, intervallo, uscite) nel rispetto
delle norme di comportamento e buona educazione;

® eseguire con attenzione le consegne date;

e seguire con attenzione le lezioni, evitando di creare occasioni di disturbo;

e segnalare dubbi e difficolta, chiedendo spiegazioni e chiarimenti necessari;

e essere disponibili ad accettare e mettere in pratica i suggerimenti degli insegnanti sul piano del
comportamento e dell'apprendimento;

e segnalare puntualmente ai genitori e ai propri insegnanti le comunicazioni;



e aver cura degli ambienti, degli arredi e del materiale scolastico;

e seguire il regolamento dei singoli laboratori;

e seguire il regolamento d’istituto;

e essere puntuali nel rispettare gli orari scolastici, le scadenze e I'esecuzione dei compiti assegnati;

e portare sempre con sé a scuola tutto il materiale necessario richiesto dai docenti secondo la
scansione oraria della giornata scolastica (diario, libri, quaderni, vocabolari, materiale da disegno,
strumenti, tute, ecc.);

e in caso di assenza informarsi in modo opportuno e completo delle attivita svolte nel periodo di
assenza e dei compiti assegnati;

e attendere 'arrivo del docente nel cambio delle ore rimanendo in classe e al proprio posto;

e seguire con attenzione le attivita didattiche, comprese le interrogazioni;

e partecipare in modo pertinente, attivo e costruttivo al dialogo educativo, in modo tale che ciascuno
studente della classe abbia I'opportunita di esprimersi liberamente.

o Nel rispetto della circolare n. 5274 dell’11 luglio 2024 & severamente vietato I'utilizzo dei telefoni
cellulari in tutte le aree interne ed esterne dell’Istituto Scolastico, sia durante lo svolgimento delle
lezioni sia all'ingresso a scuola che all'uscita salvo i casi in cui lo stesso sia previsto dal Piano
educativo individualizzato (PEl) o dal Piano didattico personalizzato (PDP) come supporto
rispettivamente agli alunni con disabilita o con disturbi specifici dell’apprendimento ovvero per
documentate e oggettive condizioni personali. Potranno invece essere utilizzati per fini didattici
altri dispositivi digitali, quali pc e tablet, sotto la guida dei docenti.

Pertanto la famiglia € consapevole che ricade anche sotto la sua responsabilita impartire ai figli
un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti e che tali responsabilita non vengono meno per
il solo fatto che il figlio sia affidato alla vigilanza di altri nella scuola (art. 2048 c.c.).

Sottoscrivendo il Patto, il genitore-affidatario & pienamente consapevole dei doveri e dei diritti richiamati
nel presente documento e le responsabilita in esso dichiarate.

Sottoscrivendo il Patto, il Dirigente Scolastico, in quanto rappresentante legale dell’lstituzione scolastica
“Istituto Comprensivo Grassano-Miglionico”assume I'impegno affinché i diritti degli alunni e delle famiglie,
nel presente documento dichiarati, siano pienamente garantiti.

“ll presente patto di corresponsabilita viene pubblicato sulla bacheca dei genitori, per la richiesta di
presa visione ed adesione. Ogni genitore viene reso edotto chela spunta su presa visione ed
adesione genera in piattaforma una “Tabella firme”che, munita di firma digitale del Dirigente
Scolastico, sara registrata nel sistema di gestione documentale Gecodoc per I'archiviazione in uno
solo col patto”

IL DIRIGENTESCOLASTICO

Prof. Carlo Massaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione,relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTO il D.P.R. 8 marzo1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR,ottobre2017,per Ia
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo;
VISTA Ila Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione
civica;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;
CONSIDERATA I'esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del
principio di equita educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;
CONSIDERATA l'esigenza di garantire la qualita dell’offerta formativa in termini di maggior numero
possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi
adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;
PRESO ATTO che la formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la
cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita scolastica;
PRESO ATTO che la scuola non e soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento,ma una comunita
organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi
di gestione,ottimizzazione,conservazione,partecipazione e rispetto dei regolamenti;
A tal fine, & redatto il presente Patto secondo le norme e i criteri stabiliti nel Decreto del Presidente della
Repubblica del 21 novembre 2007 n. 235, inteso integrare il precedente D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998,
Statuto delle studentesse e degli studenti, e recepisce le indicazioni proposte nella Circolare MIUR prot.
3602/PO del 31 luglio 2008.
Esso integra il Regolamento di Istituto ed esplicita i doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, studenti e
famiglie e trova completamento nel Regolamento di disciplina.

In particolare:

LA SCUOLA nelle figure del Dirigente Scolastico e dei Docenti si impegna a:

e assicurare modalita comunicative scuola/famiglia improntate alla chiarezza, nonché trasparenza
(informazione in merito alle linee essenziali del POF e del Regolamento di Istituto, comunicazioni
organizzative);

e assicurare modalita comunicative/relazionali adulto/bambino improntate al rispetto, al confronto
ed al dialogo costruttivo (rinforzo dell'autostima, disponibilita all'ascolto, giusta enfasi sugli sforzi
fatti), ma anche al contenimento e alla dissuasione degli atteggiamenti inadeguati e scorretti;

e affidare gli alunni, all’uscita da scuola, ai genitori o a persone delegate da questi ultimi;

e mantenere chiarezza e coerenza dell'offerta didattico- educativa;

e offrire massimo impegno e competenza per il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e
formativi;

e garantire un carico di lavoro equilibrato e concordato tra i docenti per assicurare il consolidamento
degli apprendimenti;

e assicurare impegno da parte dei docenti nel confronto e nella pianificazione delle attivita di verifica
e nell’assegnazione dei compiti a casa;

e progettare percorsi curricolari finalizzati al successo scolastico in riferimento alle capacita di ogni
allievo;

e realizzare la flessibilita organizzativa e didattica per migliorarne, cosi, I’ efficacia;

e valutare I'efficacia e I'efficienza delle proposte;



e cercare, d’accordo con la famiglia, le condizioni per rendere il tempo scuola piu corrispondente alle
esigenze degli alunni e del territorio;

e creare un clima sereno e positive relazioni interpersonali tra bambini e adulti;

e favorire I'uguaglianza e I'integrazione scolastica di tutti gli alunni,

e favorire I'acquisizione da parte degli alunni dell’autonomia organizzativa;

o verificare I'acquisizione delle competenze;

e stabilire momenti e periodi, con cadenze regolari per la valutazione dell’apprendimento, tenendo
conto dell'impegno di ogni alunno

IL PERSONALE NON DOCENTE si impegna a:

e fornire con trasparenza e tempestivita le informazioni richieste nel rispetto dei ruoli e delle
competenze di ciascuno secondo la normativa della privacy;

e fornire aiuto nella gestione e nella vigilanza in particolari momenti (laboratori, spettacoli,
animazioni, intervallo, temporanee assenze) in relazione ai propri compiti e tempi di lavoro;

e garantire la pulizia e I'ordine degli ambienti scolastici;

e contribuire ad una confortevole e funzionale organizzazione degli spazi scolastici e degli arredi.

LA FAMIGLIA per una proficua collaborazione SIIMPEGNA A:

e riconoscere la figura docente come alleato nel perseguire la formazione e I'educazione del proprio
figlio (disponibilita al colloquio, al confronto propositivo e alla collaborazione nelle situazioni
quotidiane e in relazione a possibili problematiche);
manifestare fiducia e rispetto della professionalita docente e del suo operato (accogliere positivamente
le proposte di lavoro, valorizzare/accettare consigli ed interventi educativi, continuare in famiglia le
strategie educative concordate);
contenere eventuali tensioni dovute a reciproche incomprensioni o punti di vista diversi (confronto
rispettoso e diretto con il docente interessato tramite richiesta di colloquio individuale con il
coordinatore e/o gli altri docenti);
garantire vicinanza e attenzione al cammino scolastico dei figli e sollecitudine nel soddisfare le richieste
degli insegnanti (controllo del diario, dei lavori da svolgere a casa, di eventuali avvisi e delle richieste
specifiche di materiale scolastico);
partecipare alle riunioni ordinarie e alla vita scolastica;
rispettare il “Regolamento d’Istituto” vigente;
riconoscere il valore educativo della scuola;
riconoscere e rispettare le regole della scuola;
collaborare per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, rispettando la liberta d’insegnamento di
ogni docente;
verificare I'esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni seguendo le indicazioni metodologiche degli
insegnanti;
partecipare agli incontri scuola famiglia;
giustificare le assenze;
essere disponibili al dialogo con gli insegnanti;
controllare e firmare le comunicazioni;
condividere gli atteggiamenti educativi analoghi a quelli scolastici;
collaborare alle iniziative della scuola per la loro realizzazione sul piano operativo

prelevare i propri figli nell’orario d’uscita indicato dalla scuola. Qualora i genitori (o gli adulti) dei
bambini, che normalmente vengono prelevati personalmente, siano in ritardo, il personale
collaboratore scolastico dovra custodire questi alunni, attuando tutti gli accorgimenti di
comunicazione con la famiglia, con il Dirigente e/o il suo collaboratore vicario e fino a quando
non venga provveduto in merito e i bambini prelevati in sicurezza. Se il problema del ritardo
persiste nel tempo ed e cronico, la scuola avvisera i servizi sociali del Comune di residenza e le
autorita di polizia per indagare quali sono i motivi di questi abbandoni temporanei del minore.
Al termine dell’orario di servizio dei ccss gli alunni saranno consegnati all’Autorita di Polizia,
Carabinieri o Polizia Municipale per la dovuta vigilanza.



GLI ALUNNI SI IMPEGNANO a :

e rispettare 'orario, di entrata e uscita, stabilito dalla scuola;
e frequentare regolarmente le lezioni;

e portare il materiale necessario allo svolgimento delle attivita;
e avere cura del materiale personale, di quello collettivo e dell'ambiente circostante;

Pertanto la famiglia € consapevole che ricade anche sotto la sua responsabilita impartire ai figli
un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti e che tali responsabilita non vengono meno per

rispettare i compagni, ascoltarli e aiutarli;

rispettare i docenti e i non docenti: esprimersi con un linguaggio verbale e gestuale corretto;
ascoltare e seguire le indicazioni di lavoro;

vivere i momenti di convivenza sociale (lezioni, laboratori, mensa, intervallo, uscite) nel rispetto delle
norme di comportamento e buona educazione;

eseguire con attenzione le consegne date;

seguire con attenzione le lezioni, evitando di creare occasioni di disturbo;

segnalare dubbi e difficolta, chiedendo le spiegazioni e i chiarimenti necessari;

essere disponibili ad accettare e mettere in pratica i suggerimenti degli insegnanti sul piano del
comportamento e dell'apprendimento;

segnalare puntualmente ai genitori e ai propri insegnanti le comunicazioni.;

usare correttamente le attrezzature, gli spazi di proprieta comune di tutti;

rispettare le regole fissate dall’organizzazione del plesso scolastico;

svolgere i compiti assegnati a casa;

in caso di assenza informarsi in modo opportuno e completo delle attivita svolte nel periodo di assenza

e dei compiti assegnati;
rispettare le opinioni altrui anche se non condivise;
rispettare tutti gli adulti che si occupano della loro educazione.

il solo fatto che il figlio sia affidato alla vigilanza di altri nella scuola (art. 2048 c.c.).

Sottoscrivendo il Patto, il genitore-affidatario & pienamente consapevole dei doveri e dei diritti richiamati

nel presente documento e le responsabilita in esso dichiarate.

Sottoscrivendo il Patto, il Dirigente Scolastico, in quanto rappresentante legale dell’lstituzione scolastica
“Istituto Comprensivo Grassano-Miglionico”assume I'impegno affinché i diritti degli alunni e delle famiglie,

nel presente documento dichiarati, siano pienamente garantiti.

“ll presente patto di corresponsabilita viene pubblicato sulla bacheca dei genitori, per la richiesta di
presa visione ed adesione. Ogni genitore viene reso edotto chela spunta su presa visione ed
adesione genera in piattaforma una “Tabella firme”che, munita di firma digitale del Dirigente
Scolastico, sara registrata nel sistema di gestione documentale Gecodoc per I'archiviazione in uno
col patto”

IL DIRIGENTESCOLASTICO

Prof. Carlo Massaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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I genitori dell’alunno/a............cooiiiiiiiiiiii e e Nato/a @.......eceeeeenennnnnn

................... frequentante la classe ..................................., Sl impegnano a far mantenere al/la proprio/a

figlio/a il comportamento di seguito riportato.

Regole di base

» Portare con sé un documento di riconoscimento e conservarlo con cura durante tutto il periodo

» conoscere nomi e cognomi dei compagni del gruppo di appartenenza e del docente a cui si € stati affidati che
dovra essere il punto di riferimento costante e continuo di ogni azione

» non lasciare MAI il gruppo di appartenenza

» attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni dei docenti accompagnatori

Regole da osservare in pullman

non e consentito salire con zaini ingombranti

non si pud mangiare e bere in maniera continua ed esagerata

non & consentito stare sui sedili in numero superiore a quello consentito
non e consentito stare in piedi nel corridoio durante il viaggio

buttare le carte negli appositi cestini

e vietato gettare qualsiasi oggetto dai finestrini.

YVVVVVY

Regole da osservare nelle strutture ricettive

muoversi in albergo in modo ordinato, evitando ogni rumore che possa turbare in qualunque modo il diritto
alla quiete degli altri ospiti

evitareognitipodicomportamentochearrechidisturboodannoallastrutturaospitante

mantenere nei confronti dei prestatori di servizi (personale alberghi, autisti, guide, ristoratori) un
comportamento corretto e rispettoso del lavoro altrui

non spostarsi da una stanza all’altra ma rimanere nella propria

non correre per i corridoi evitando comportamenti chiassosi ed esibizionistici

non tenere comportamenti che possano danneggiare 1’incolumita personale propria e degli altri

non sostare 0 camminare in spazi non autorizzati

non scavalcare finestre o camminare su terrazzi

non uscire dall’albergo senza la preventiva autorizzazione del docente accompagnatore

non portare e/o consumare bevande alcoliche e altre sostanze illegali e nocive in camera

non fumare

rispettare il silenzio notturno

e assolutamente vietato portare accendini, spray, solventi, lacche e qualsiasi liquido infiammabile

tenere un comportamento civile e corretto a tavola, moderare il tono di voce e rispettare i luoghi e persone,
evitando di giocare con il cibo o altro

essere puntuali agli appuntamenti onde evitare inutile attese di uno solo che compromettono il programma
della giornata di tutti

YV VVVVVVVVVVYV VY

Regole durante il soggiorno

» la scuola non si assume la responsabilita in caso di smarrimento di denaro, telefonini, macchine fotografiche,
orologi o altro in possesso degli studenti

» eventuali danni ad oggetti, arredi alberghieri e del pullman saranno a totale carico delle famiglie dei
partecipanti

» fare attenzione a non usufruire, involontariamente, di servizi a pagamento (pay tv, telefoni, internet, frigo bar
etc.) fermo restando che, una vola accertate, le spese saranno a totale carico dei genitori degli alunni assegnati
alla camera.

Regole finali

» la responsabilita degli studenti & personale, pertanto, qualunque comportamento difforme determinera al rientro
I’applicazione di provvedimenti disciplinari previsti dal Regolamento di Istituto essendo il viaggio attivita
didattica fuori sede

» i genitori saranno avvisati con chiamata telefonica in caso di non rispetto delle regole e, nei casi piti gravi, i

docenti accompagnatori, d’intesa con la Dirigente Scolastica, potranno procedere all’immediata interruzione
del soggiorno con onere finanziario a carico delle famiglie degli studenti responsabili.

Firme dei genitori (padre) (madre)




IL DIRIGENTESCOLASTICO
Prof. Carlo Massaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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